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Le mot du fondateur
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"�Nous plaçons le développement 
durable au coeur de notre 
activité et avons pour ambition 
de conjuguer performances 
économique, sociale et 
environnementale."

Novacel Ophtalmique est aujourd’hui le troisième 
acteur du marché français de l’optique. L’entreprise 
s’appuie sur l’un des laboratoires les plus modernes 
d’Europe et sur des technologies de pointe.

Depuis sa création, Novacel a fait le choix 
d’être plus qu’un simple fournisseur de verres, 
d’instrumentation ou de lentilles de contact : un 
partenaire engagé aux côtés des professionnels  
de l’optique.

Nous plaçons le développement durable au 
cœur de notre activité et avons pour ambition 
de conjuguer performance économique, sociale 
et environnementale. Novacel c’est aussi le choix 
de continuer à fabriquer 100% des verres de 
prescription en France afin d’offrir réactivité et 
produits de qualité.

Depuis plusieurs années, notre croissance 
importante ainsi que notre leadership, nous 
amènent sans cesse à augmenter nos exigences en 
matière d’engagement responsable.
Ainsi les certifications ISO 9001 Qualité, ISO 
13485 Qualité des dispositifs médicaux, ISO 14001 
Environnement, le label OFG (Origine France 
Garantie), le label SFG (Service France Garanti), 
notre politique d’entreprise et notre politique 
d’emploi sont la reconnaissance de notre travail, 
de nos valeurs et permettent de nous améliorer en 
continu. Novacel a obtenu en 2025 le label Engagé 
RSE niveau exemplaire. 

Le 24 février 2026 Roger Düning

https://drive.google.com/file/d/1iOGeRobDS8kv9rzbZWA6ARpZz4s13bIP/view?usp=sharing
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1994 Création de la Société Novacel par Mr Roger Düning à Château-Thierry (02). Vente et surfaçage de 
verres ophtalmiques. Vente de petits matériels aux opticiens.

2001 Lancement de la division matériel d’Optométrie.

2007 Inauguration du nouveau laboratoire de surfaçage à Château-Thierry. Entrée du Groupe ESSILOR à 
hauteur de 75% dans le capital de Novacel. Ouverture d’un bureau de représentation en Belgique (Bruxelles).

2008 Commercialisation de meuleuses via la division matériel de NOVACEL.

2009 Lancement de la division contactologie.

2010 Lancement du E-Business Novacel. Inauguration de Novacel SwissOptical. Lancement de Novasoft.

2012 Inauguration de l’atelier de montage ultra moderne de plus de 600m2.

2013 Lancement de l’activité de lentilles de prescription.  
Lancement de l’activité Novacel Germany.

2014 Ouverture du nouveau centre d’appels de 1000m2.

2015 NOVACEL certifié Origine France Garantie.

2016 Inauguration de notre nouveau pôle EDI de 1000m2.

2017 Lancement du partenariat Leica Eyecare by Novacel. 
1er SILMO d’Or Novacel pour la lentille de prescription I-flex. Sclérale multifocale.

2018 Lancement du service Optocar. Partenariat sur une offre de service de lentille entre NOVACEL et  
ORDER MY LENS.

2019 Prix du SILMO d’Or dans la catégorie Vision pour le VARIOVID VOLTERRA par Leica Eyecare by Novacel.

2020
Nomination Master XX au SILMO d’Or. 
Novacel devient la première entreprise de l’optique à recevoir la certification AFNOR 
Mesures Sanitaires Covid-19.

2021
Nomination du site Lentilles-opticiens.com au SILMO d’Or. 
Novacel certifié Service France Garanti.  
LEICA EYECARE certifié Origine France Garantie & Certification Qualiopi obtenue.

2023 Obtention du Label Engagé RSE niveau confirmé et lancement du second «OPTOCAR»

2024 Lancement de la marque haut de gamme Volcane

2025 Obtention du Label Engagé RSE niveau Exemplaire
Obtention de la certification Service France Garanti pour notre relation clients

a Notre histoire
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Face à l’intensité de la concurrence et fort de ses 
expériences passées, Novacel a su se diversifier 
et devient aujourd’hui l’interlocuteur unique de 
l’opticien. Fournisseur de verres ophtalmiques, 
l’entreprise développe dès 2001, son département 
Instruments spécialisé dans la distribution de Matériel, 
à ce jour leader sur le marché de l’Optométrie. C’est 
en 2009 qu’apparait le 3ème pôle d’activité Novacel 
: la Contactologie, département constitué d’une 
plateforme de distribution multimarque avec exclusivité 
de distribution et de sa gamme propre Binova (lentilles 
et solutions) de prescription.

Novacel, un des laboratoires les plus modernes 
d’Europe, se positionne aujourd’hui comme 
le 3ème acteur du marché de la fabrication 
de verres  ophtalmiques en France avec une 
croissance de plus de 100% en 10 ans et plus de 
9 millions de verres vendus en 2025.
Avec 16 000 m2, notre laboratoire situé à 
Château-Thierry (Aisne) est consacré à la 
recherche, au développement et à la fabrication 
de produits de haute technologie.

Une offre globale

Notre 
organisation

Notre métier

Président Directeur Général
Mr Roger DUNING

Directeur Général
Mr Jenkiz SAILLET

DAF
Mme Helga SCHMIDBERGER

DRH - Certifications
Mr Roberto D’AGOSTINO

b Notre Gouvernance 

Novacel a su se  
diversifier et devient 
aujourd’hui l’interlocu-
teur unique de l’opticien

Notre politique

Des 
produits de  

haute qualité

Une  
optimisation
des services

Offre la plus 
étendue

Une proximité  
client

Le meilleur 
rapport  

qualité/prix
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L’approche QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)  
que nous avons déployée s’inscrit pleinement dans 
notre stratégie de développement durable. Elle 
repose sur trois piliers essentiels : la satisfaction 
client, la réduction de notre impact environnemental 
et la protection de la santé et de la sécurité de nos 
collaborateurs ainsi que des utilisateurs finaux. Cette 
démarche a été récompensée par l’obtention du label 
Engagé RSE – niveau exemplaire, délivré par l’AFNOR.

Parce que la satisfaction client est au cœur de 
nos priorités, le département Recherche & 
Développement de novacel, composé d’une équipe 
d’ingénieurs spécialisés, ne cesse de développer 
et d’enrichir nos gammes. Attentifs au cahier des 
charges de la certification ISO 9001 et ISO 13485, 
nos spécialistes soumettent les verres à de nombreux 
contrôles et ce, tout au long des différentes phases de 
production de ces dispositifs médicaux. 

Soutenir et pérenniser l’industrie française est un 
axe stratégique majeur de notre engagement.C’est 
dans cette logique que, depuis notre création, nous 
avons fait le choix de fabriquer 100 % de nos verres de 
prescription en France. Ces verres sont labellisés OFG, 
et notre service montage propose une prestation de 
télédétourage également labellisée SFG.

En 2025, Novacel a par ailleurs obtenu le label SFG 
pour sa relation client.

Nos exigences

"�L’excellence visuelle 
née du savoir-faire 
français"

MIFA

2009

2010

2014

2015

2017

2021

2023

2025

Certification
Métrologie 

Certification
ISO 9001

Certification
ISO 13485 

Certification
ISO 14001

Label
confirmé RSE

Label
Exemplaire RSE

Label
Orgine France Garantie

Label
Service France Garanti

montage / télédétourage

Label 
Service France Garanti

Relation Client

Certification
ISO Qualiopi

b Notre Gouvernance 

Afin d’anticiper les évolutions du marché, Novacel 
a créé un catalogue dédié au 100% Santé et a 
accompagné ses clients dans cette démarche.

En 2025, dans une logique de conception d’un produit 
100 % Origine France Garantie, Novacel a noué un 
partenariat stratégique avec ADCL pour le lancement 
de la collection homme Atelier Vendôme.

Cette offre repose sur une monture fabriquée par 
Manufacture Vendôme, équipée de verres Novacel, dont 
l’assemblage final est réalisé par Novacel, garantissant 
ainsi une chaîne de valeur intégralement française.

La satisfaction du 
consommateur et le 
respect des normes 
en vigueur ne tolèrent 
aucun compromis.
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Evolution du chiffre d’affaires

Répartition du chiffre d’affaire

Chiffre d’affaires enregistré en 2025 165
milions d’€

0

20M

40M

60M

80M

100M

120M

140M

160M

170M

2006 2007

+0.6%
+13%

+10.8%
+8.3% +5.2% +1.1% +5.1%

+6.1%
+12%

+12%
+10%

+13% +1%
+15%

+7%

+9%

+4.3%
- 6%

+16.3%

2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20252012

c Les chiffres clés - Le chiffre d’affaires

Instruments 7%

Contactologie 17%

Verres 76%

Travail décent et 
croissance économique

8
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Evolution du nombre de salariés

Nombre de collaborateurs 
enregistrés en 2025

Présent au cœur du territoire, Novacel est le 1er 
employeur de Château-Thierry et l’un des plus 
importants du département de l’Aisne.
Un acteur engagé qui participe activement au 
dynamisme économique et à la vie sociale de la région.

100

200

300

400

500

600

2006 2007

+8.2%
+7.3%

+6.8% +3.6% +1.1% +2% +1.2% +2% +2% +2% +2% +1% +1% +3%
+1.6%

+2.5% +0%
-4.5%

+6%

2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20252012

616
3000

collaborateurs

appels entrants et 
sortants par jour.

c Les chiffres clés - Nos collaborateurs

Travail décent et 
croissance économique

8
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Novacel en Europe et en France

Laboratoire et siège 
social à Château-Thierry

4 agences en 
Europe :
- Toulouse
- Marseille
- Belgique
- Suisse

d Novacel au coeur de l’europe et dans le monde

Industrie, innovation et 
infrastructure

9
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Europe
Allemagne
Angleterre
Autriche
Belgique
Bulgarie
Croatie
Espagne
Estonie
Finlande
France
Grand-Duché de 
Luxembourg
Grèce
Hongrie
Irlande
Islande

Italie
Lettonie
Lithuanie
Pays-Bas
Pologne
Portugal
République Tcheque
Roumanie
Slovaquie
Suède
Suisse

Autre
Burkina Faso
Canada
Cameroun
Djibouti

Dubaï
Guadeloupe
Guinée
Guyane Française
Île Maurice
Île de La Réunion
Israël
Liban
Libéria
Maroc
Mayotte
Niger
Nouvelle Calédonie
Polynésie Française
Sierra Leone
Saint-Martin
Tahiti

Novacel distribue ses verres optiques et ses 
produits de contactologie à travers l’Europe et 
les DOM-TOM, et exporte également dans de 
nombreux pays à l’international, sur plusieurs 
continents : Espagne, Portugal, Royaume-Uni, 
Canada, Liban, et bien d’autres. 

En 2025, la signature d’un partenariat avec 
Mainline Optical Connection a permis le 
déploiement de la marque premium Volcane 
sur le marché britannique.

d Novacel au coeur de l’europe et dans le monde

Nos zones de distribution

Industrie, innovation et 
infrastructure

9
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Novacel intègre le développement durable au cœur de sa stratégie, en s’appuyant sur plusieurs textes fondateurs :  
la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme de 1948 et ses deux pactes complémentaires (économiques, 
sociaux et culturels, civils et politiques), le Pacte Mondial des Nations Unies (Global Compact), ainsi que les 
conventions fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT).

1 Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux droits de l’homme.
2 Veiller à ne pas se rendre complices de violations des droits de l’homme.
3 Respecter la liberté d’association et reconnaître le droit de négociation collective.
4 Contribuer à l’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.
5 Contribuer à l’abolition effective du travail des enfants.
6 Contribuer à l’élimination de toute discrimination en matière d’emploi et de profession.
7 Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant l’environnement.
8 Prendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en matière d’environnement.
9 Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l’environnement.
10 Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l’extorsion de fonds et les pots-de-vin.

1 Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical
2 Convention sur le droit d’organisation et de négociation collective
3 Convention sur le travail forcé
4 Convention sur l’abolition du travail forcé  
5 Convention sur l’âge minimum
6 Convention sur les pires formes de travail des enfants
7 Convention sur l’égalité de rémunération
8 Convention concernant la discrimination (emploi et profession)

Les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies (Global Compact) :

Les 8 conventions fondamentales de l’Organisation 
Internationale du Travail (OIT) :

Afin de définir ses objectifs de développement durable, Novacel se base sur les 
Objectifs de Développement Durable de l’ONU.

1 Pas de
pauvreté 7 Énergie propre  

et d’un coût  
abordable 13

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

2 Faim
«zéro» 8 Travail décent 

et croissance 
économique 14 Vie aquatique

3 Bonne santé
et bien-être 9 Industries 

innovation et 
infrastructure 15 Vie terrestre

4 Éducation de
qualité 10 Inégalités  

reduites 16 Paix, justice 
et institution
efficace

5 Égalité entre
les sexes 11 Villes et  

communautés 
durables 17

Partenariats 
pour la 
réalisation des 
objectifs

6 Eau propre et
assainissement 12 Consommation 

et production 
responsable

e Nos textes fondateurs

Paix, justice et institution
efficace

16
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Novacel intègre l’ensemble de ses parties 
prenantes dans sa démarche RSE.
Novacel exige de l’ensemble de ses fournisseurs, 
prestataires et sous-traitants le respect d’une charte 
d’achats responsables et durables, qui reflète ses 
engagements en matière de responsabilité sociétale. 
Cette démarche garantit leur implication dans le 
développement durable, tant pour leurs activités que 
pour l’ensemble de leurs sites, tout en veillant à ce 

que leurs propres partenaires adoptent des principes 
similaires. Par ailleurs, le DRH de la société est membre 
du Club RSE de l’Afnor, afin de partager et promouvoir 
les meilleures pratiques.

Depuis 2019, l’article 28 de la « Loi relative à la Transparence » a été intégré à la « Loi Sapin II » (loi anti-corruption), 
déjà mentionnée dans notre règlement intérieur, afin de renforcer notre engagement en matière de transparence 
avec nos clients et prestataires.

La loi Sapin II, adoptée le 9 décembre 2016, illustre 
l’engagement éthique de Novacel. Cette loi anti-
corruption incite les entreprises à respecter des codes 
moraux stricts. Ainsi, Novacel a intégré dans son 
règlement intérieur de nouvelles mesures interdisant la 
réception de dons de toute nature provenant de tiers. De 
même, les paiements de facilitation, dans les secteurs 

public comme privé, sont prohibés, tout comme le 
mécénat et le sponsoring envers des partis politiques 
ou des associations. Par ailleurs, Novacel s’engage à 
protéger les lanceurs d’alerte contre toute sanction, 
licenciement ou discrimination.

La Loi Sapin II

Confidentialité, effectivité, rigueur, 
conseil, indépendance
Novacel fait signer à chaque collaborateur une charte 
éthique : un dispositif de prévention à la disposition des 
collaborateurs du groupe.

Missions : 
• �Venir en aide aux collaborateurs ayant besoin d’aide et 

de conseils dans les domaines relevant de l’éthique et 
de la conformité

• �Recueillir les alertes et leur donner une suite en 
déclenchant des enquêtes internes

Domaines 
• �Le Respect des collaborateurs de l’entreprise 

(Discriminations, harcèlements)
• La corruption et les fraudes
• �La santé, la sécurité et le respect de l’environnement 
• Le respect des règles d’une concurrence loyale
• Les conflits d’intérêts
• Les vols, détournement et abus de biens sociaux
• Les faux en écriture
Chaque alerte reçue fait l’objet d’une réponse ou  
d’un suivi.

La personne ayant déclenché l’alerte est informée des 
suites données.
L’enquête est confiée à une équipe d’experts, qui doit 
remettre son rapport dans un délai de 30 à 90 jours, 
selon la nature de l’alerte.
Tous les intervenants signent un engagement strict  
de confidentialité.

Chaque enquête donne lieu à un rapport détaillé, 
pouvant inclure des recommandations ou des 
propositions de plans d’actions et de remédiation.
Le rapport peut également contenir des propositions de 
sanctions disciplinaires si une faute ou une infraction est 
avérée à l’encontre du collaborateur concerné.

Ligne éthique

f

g

Engagement des parties prenantes

Loyauté des pratiques : lutte contre la corruption et transparence

Paix, justice et institution
efficace

16 Loi relative à la transparence et à la corruption (règlement intérieur)
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En parallèle, nous menons des actions régulières de sensibilisation auprès de nos collaborateurs, 
notamment sur :
• La gestion et la réduction des déchets                                                      
• La maîtrise des consommations d’énergie (électricité et eau)
• Le recours aux modes de transport en commun et aux mobilités plus responsables. 

L’ensemble de ces démarches nous a permis d’obtenir la certification ISO 14001 en novembre 2017, 
attestant de la structuration et de la performance de notre système de management environnemental.

Novacel collabore avec des entreprises 
engagées dans l’utilisation de produits 
compatibles avec la préservation des 
ressources forestières ainsi qu’avec le 
respect du bien-être économique et social 
des populations concernées.

2
Nos enga-
gements 
environne-
mentaux

Environnement Durabilité

Ressources Recyclage

Biodiversité

RAPPORT RSE 2026
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Le site de production de Novacel est une 
installation classée pour la protection de 
l’environnement. 
Novacel surveille de manière efficace son impact 
sur l’environnement en établissant un plan de 
gestion des solvants annuel. 

Aucune plainte provenant des riverains aux alentours ne nous a été retournée concernant des  
nuisances sonores ou olfactives. 

Type Matériau Adapté pour Inadapté pour

Polyéthylène
Polypropylène

Acides et bases fortes

Produits 
inflammables

Acier
Huiles, Essence,

Peintures, Alcools
Acides et bases 

fortes

Prévention de la pollutiona

Vie terrestre

15

Vie aquatique

14

Bac de rétention souple
> à privilégier
uniqement en cas de
stockage sur table ou
étagère pour de petits

Les produits 
chimiques

• �L’ensemble des produits chimiques sont mis sous 
rétention dans des locaux adaptés.

• �Des ballons obturateurs du réseau sont disponibles en cas 
de déversement accidentel de produit chimique.

• �Les Fiches de Données de Sécurité des produits sont 
mises à disposition dans les services.

• �Des cuves de décantation avant les rejets des eaux dans 
les réseaux existent.

• Une Technologie ART UV est déployée

• �Des kits d’absorption sont 
présents sur l’ensemble du 
site afin de nettoyer lors de 
déversements et éviter les 
risques de contamination sur 
l’environnement. L’ensemble 
des collaborateurs ont été 
formés à leur utilisation. 
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• �Convention de rejet avec le Syndicat d’Assainissement 
des Eaux

• �Suivi Trimestriel des rejets d’eaux usées

• ����Réduction des consommations via :
- Émulsion des générateurs en circuit fermé 
- �Rinçage des verres en machine de vernis (2 cuves en 

cascade menant à une réduction de la consommation 
d’eau)

- �Mode économie d’énergie sur différentes machines 
permettant d’optimiser le débit des vannes du  
débit d’eau

• �Installation de compteurs d’eau sur les machines, 
avec suivi hebdomadaire et mise en place d’actions 
de réduction des consommations avec le support  
du groupe

La réduction de notre consommation d’eau

Utilisation durable des ressources

Afin d’avoir une maîtrise 
plus importante de notre 
consommation d’eau, 
nous avons mis en place 
différentes actions grâce 
à l’association avec de 
nouveaux prestataires 
ou via l’implantation de 
nouvelles installations :

Indicateur Eau

0

2

4

6

8

10

12

11.27

7.88 l 6.38 l 6.32 l 7.25 l

litres d’eau / 
produits finalisés

-35.67%
par rapport 

à 2021

b

litres d’eau / 
produits 
finalisés

Eau propre et
assainissement

6

2021 2022 2023 2024 2025
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De même, afin de mieux maîtriser notre consommation 
d’électricité, nous avons mis en place différentes 
actions au sein de l’entreprise :
• �Réalisation d’un nouvel Audit Énergétique en 2024
• �Utilisation de compresseurs à vitesse variable pour 

diminuer la consommation électrique
• �Relamping LED 
• �Isolation d’un bâtiment de stockage

Malgré l’achat de nouvelles machines de production 
au courant de l’année 2024, Novacel a diminué sa 
consommation d’électricité.

La réduction de notre consommation d’électricité

Indicateur électricité

1.7
1.65

1.25

1.45

1.55

1.15

1.35

1.5

1.1

1.3

1.6

1.2

1.4

kilowattheure / 
produits finalisés

-7.50%
par rapport à 20211.6 

kWh
kilowattheure / 

produits finalisés

1.54 
kWh 1.47 

kWh 1.38 
kWh

1.48 
kWh

Utilisation durable des ressourcesb

Énergie propre et d’un 
coût abordable

7

100% de l’énergie 
utilisée pour le 
fonctionnement du 
site de production 
est issue de l’énergie 
renouvelable.

2021 2022 2023 2024 2025
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• �Le suivi des déchets dangereux est assuré jusqu’à leur élimination via le Bordereau de Suivi des Déchets.
• �Un conseiller à la sécurité assiste Novacel pour garantir le transport de marchandises dangereuses.
• �Les déchets chimiques sont envoyés vers une filière d’incinération avec récupération d’énergie.
• �Le local de stockage des déchets chimiques est sous rétention creusée de plus de 4000L.
• �Des documents sont dématérialisés, ce qui nous permet d’utiliser moins de papier (tablette de saisie dans 

les services, comme dans le service laque, ou tablette de signature électronique mises en place dans toute 
l’entreprise.) y compris pour nos parties prenantes avec les questionnaires de satisfaction.

Réduction, revalorisation et recyclage des déchets

Répartition des quantités de déchets 2024

Poudre de verre

Déchets résiduels

Carton

Plastique

Poli usagé

Papier

Séparateurs hydrocarbures

Emballages industriels souillés

Autres déchets chimiques

Mélanges colorants

Produits cosmétiques

32%

1%
1%

7%

3%

4%

2%

moins d’1%

moins d’1%

30%

17%

c

Consommation et 
production responsable

12

Novacel a enregistré une baisse de ses déchets recyclés ou valorisés, en raison du choix de rapprocher certains 
centres de traitement afin de réduire son empreinte carbone.

Déchets 
recyclés ou 
revalorisés

Quantité de 
déchets

60

50

140

20

40

100

60

160

0

35

80

55

40

45

120

65

70

kg

66.92% 67.05%
64.33% 64.57% 66.83%

125.84
kg

127.72
kg 124.47

kg 113.20
kg

118.78
kg

-5.61%
par rapport à 2021

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024 2025

2024 2025
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Novacel a réalisé un bilan de ses émissions de gaz 
à effet de serre, révélant que 96 % proviennent 
de sources indirectes. Cette donnée souligne 
l’importance de travailler en étroite collaboration 
avec l’ensemble des parties prenantes pour réduire 
son impact environnemental.

Consommations :
• d’électricité des bâtiments et 

machines 
• de gaz liquide pour fenwick

• gaz de ville pour deux chaudières
• fuite de fluides frigorigènes

• Déplacement domicile-travail
• Déplacement professionnels

(véhicule leasing)

• Sous-traitance

• Achats de biens et services
(verres semi-finis et verres de stock, 
produits chimiques, consommables, 

services ...)

• Déplacement 
professionnels

• Transport 
entrant

flu
x 

en
tra

nt

• Collecte et traitement 
des déchets produits

(Emballage, cartons, eaux usées, 
résidus de verre, plastique, 

produits chimiques ...)

• Fin de vie des 
produits vendus

• Utilisation 
des produits 

vendus

• Distribution des 
produits

flu
x 

so
rt

an
t

• Immobilisations
(bâtiments tertiaire et 
production, matériel 

informatique, machines, 
process ...)

Bilan des émissions de gaz à effet de serred

Mesures relatives à la lutte 
contre les changements 
climatiques

13
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Bilan GES

Livraison chez le consommateur

Les déplacements responsables

Novacel ayant déjà réduit ses émissions directes 
ainsi que ses émissions indirectes liées à l’énergie, les 
actions engagées portent désormais principalement 
sur les autres sources d’émissions indirectes de gaz à 
effet de serre.

Novacel propose de livrer des lentilles ou des solutions directement chez le consommateur afin de limiter les 
déplacements chez les opticiens et l’empreinte carbone, dans la perspective de cycle de vie du produit.

Novacel a installé un point d’information dans la cafétéria afin de faciliter les déplacements des collaborateurs, 
encourager les échanges entre collègues et contribuer à la réduction de l’empreinte environnementale.

Covoiturage interne,  
Mobipartage

Train : horaires des lignes  
TER et Transiliens

Bus : horaires des lignes  
et arrêts les plus proches

d

Mesures relatives à la lutte 
contre les changements 
climatiques

13

Bilan des émissions de gaz à effet de serre

La première décision 
prise par la Direction 
de Novacel est 
de maintenir sa 
production sur un 
seul et même site en 
France. 

96% 

3% 

1% 

Autres émissions indirectes de GES

Emissions indirectes associées à l’énergie

Emissions directes de GES
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Protection de la biodiversitée

Novacel s’engage à 
protéger la biodiversité. 

En partenariat avec la société Beecity, 
nous avons procédé à l’installation 
de nichoirs, d’une prairie fleurie (une 
trentaine d’espèces différentes), d’hôtel 
à insectes et de différents panneaux 
pédagogiques sur la faune et la flore. 
Novacel a organisé une animation autour de sa mare pour sensibiliser les salariés à la 
faune, la flore locale et à la fragilité des écosystèmes.
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3

Nos en-
gagement 
envers les 
salariés

Travail Santé

Compétences Mixité

Formation
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Novacel, fabriquant en France, établie uniquement 
des contrats de travail qui respectent les 
réglementations applicables en matière de droit 
du travail français et un contrôle est effectué lors de 
l’audit de labellisation SFG. 

Novacel s’engage à améliorer durablement les 
conditions de travail de ses collaborateurs, notamment 
par l’optimisation et l’automatisation de sa production. 
Cette modernisation s’inscrit dans une logique de 
progrès industriel sans réduction d’effectifs, au 
contraire, les équipes sont maintenues et renforcées. 
À ce jour, 48 % des collaborateurs comptent plus de 
10 ans d’ancienneté, témoignant d’un fort niveau de 
fidélisation et d’engagement.

En 2025, afin d’aller plus loin dans l’amélioration 
des conditions de travail, Novacel a déployé un 
questionnaire QVT administré sur tablette. Cet outil 
permet de mesurer le niveau de bien-être au travail et 
d’identifier de manière structurée les axes de  
progrès prioritaires.

Ce document réglementaire recense chaque année les 
risques professionnels par poste ainsi que les mesures 
de prévention associées. Il est réévalué au minimum 
une fois par an. En complément, un Programme 
Annuel de Prévention des Risques Professionnels et 
d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT) 
est établi pour renforcer la sécurité et les conditions  
de travail.

Après chaque accident de travail, une analyse/
enquête est effectuée dans le service avec le CSSCT.  
Des actions sont mises en place pour que cela ne se 
reproduise pas.

Evaluation réglementaire annuelle des 6 facteurs de pénibilité et déclaration auprès des organismes (activités 
exercées en milieu hyperbare, températures extrêmes, bruit, travail de nuit, travail en équipes successives 
alternantes, travail répétitif).  
En 2025, Novacel n’est concerné que par un seul de ces facteurs : le travail de nuit.

Accidents de travail avec arrêt pour les salariés, 
avec un taux de gravité de

0.53 en 2025

• ���Organisation du temps de travail 
�Concernant le site de production, nous avons des 
équipes en 3*8 avec un travail le week-end de 5 heures 
à 17 heures. 
Notre centre d’appel est ouvert du lundi au vendredi de 
9 heures à 20 heures et le Samedi de 9 heures à  
19 heures.
En 2025, le taux d’absentéisme était de 5,5%.

• �Contrôle visuel des salariés.
En 2025, 102 salariés ont bénéficié d’un contrôle visuel.

• �Journée des Familles
Une journée portes ouvertes a été organisée afin de 
permettre aux familles des collaborateurs de découvrir 
le site de production.

Au total, près de 60 visiteurs ont été accueillis à  
cette occasion. Cet événement, particulièrement 
apprécié, a rencontré un véritable succès et a vocation 
à être reconduit.

11

Condition de travail

Santé et sécurité au travail

a

b

Bonne santé
et bien-être

3

Travail décent et 
croissance économique

8

Travail décent et 
croissance économique

8 Document Unique de l’Evaluation des Risques Professionnels

Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité
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Formations Sécurité
EPI Incendie (Équipiers de Première Intervention)
En 2025, 140 salariés ont suivi au moins une formation 
EPI, représentant un total de 42 heures de formation.

Habilitation électrique
En 2025, 48 personnes ont suivi la formation « 
Habitation Électrique »

ATEX (Atmosphères Explosives)
12 collaborateurs ont été formés à la sécurité en 
atmosphère explosive.

Sauveteurs Secouristes du Travail (SST)
En 2025, 60 salariés ont été formés en tant que 
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST), pour un total 
de 287 heures de formation.

CACES
En 2025, les formations CACES ont été dispensées 
comme suit :
• 14 personnes pour les chariots élévateurs ;
• �7 personnes pour les nacelles, pour un total de 49 

heures de formation ;
• �25 personnes pour les gerbeurs, pour un total de 56 

heures de formation.

En 2025, Novacel a mené plusieurs actions de 
sensibilisation auprès de ses collaborateurs :

Risque routier : En partenariat avec le FASST (Fonds 
d'Action Sociale du Travail Temporaire), une journée 
de sensibilisation a été organisée pour 76 salariés et 
intérimaires, afin de mieux comprendre et prévenir les 
risques liés à la circulation.

Handicap et inclusion : En collaboration avec Cap 
emploi et Présoa (Médecine du travail), Novacel a 
proposé une session de sensibilisation dédiée aux 
salariés de nuit. Plus d’une trentaine de participants ont 
pris part au jeu de société Handipoursuite, conçu pour 
tester les connaissances sur le handicap et l’emploi, 
et ont expérimenté des simulations de différents 
handicaps, favorisant ainsi la compréhension  
et l’empathie.

Santé et sécurité au travailb

Travail décent et 
croissance économique

8

Travail décent et 
croissance économique

8
Novacel s’engage auprès de ses collaborateurs en 
proposant un large panel de formations. Cette 
démarche favorise le développement des compétences, 
stimule l’innovation et soutient la croissance de 
l’entreprise, tout en offrant aux employés des 
perspectives d’évolution professionnelle.

Tutorat des nouveaux arrivants : Chaque nouvel 
arrivant est accompagné par un tuteur jusqu’à son 
autonomie. En 2025, cette formation par tutorat a 
obtenu un taux de satisfaction de 94,3 %, évaluant la 
qualité de la formation et la disponibilité des tuteurs.

Formations internes et externes :
• 42,24 % des salariés ont suivi une formation en 2025, 
soit un total de 4 549 heures.
• 161 collaborateurs ont été formés en interne par le 
personnel du centre de formation, pour un total de 646 
heures, avec un taux de satisfaction global de 98 %.

Mobilité interne : 16 demandes de mutations internes 
ont été satisfaites en 2025, renforçant l’évolution 
professionnelle des collaborateurs.

Initiatives pour les jeunes talents : Novacel a constitué 
un groupe de cinq jeunes issus de différents services 
pour concevoir, sur six mois, un projet d’amélioration 
éco-responsable. Comme le souligne Jenkiz Saillet, 
Directeur Général : « Donner du sens, impliquer les 
jeunes et rester une entreprise humaine : c’est ainsi 
que nous construisons l’avenir de Novacel. »

Reconnaissance du savoir-faire : Le 19 juin 2025, M. 
Lotfi Mouine, Responsable de la coloration, a été élu 
« Ouvrier de l’année » par l’association Origine France 
Garantie (OFG). Gilles Attaf, Président de l’association, 
a déclaré : « Cette cérémonie a salué celles et ceux 
qui, dans leurs domaines respectifs, donnent chair et 
souffle au Made in France Garanti. Relocaliser, innover, 
transmettre, produire autrement et ici : chaque trophée 
est une reconnaissance sincère d’un engagement. »

Film Corporate : En 2025, Novacel 
a réalisé un nouveau film corporate, 
dans lequel 72 salariés ont participé 
sur la base du volontariat.

Développement des compétencesc

visionner

Ces initiatives reflètent l’engagement de Novacel en 
matière de sécurité, de prévention et de responsabilité 
sociale, tout en renforçant la culture d’inclusion au sein 
de l’entreprise.
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• ���Collaboration avec des entreprises de travail adapté : HANDIBURO, ARPHA, ELISE, …
• ���Accord OETH depuis septembre 2019 renouvelé en septembre 2022 : Engagement d’embauche et de maintien 

dans l’emploi de personnes handicapées.
• ���Participation à différents salons portant sur le handicap, l’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi 

des personnes en situation de handicap. 
• ���Adaptation des postes pour les personnes handicapées en collaboration avec Cap Emploi, la médecine du 

travail et l’AGEFIPH
• ���Engagement pour l’égalité professionnelle et la mixité des emplois 
• ���Contrat de professionnalisation permettant l’acquisition ou non d’un diplôme en collaboration avec un 

groupement d’employeur : 21 contrats signés.
• ���Depuis 2022, notre Directeur des ressources humaines, Mr D’AGOSTINO a intégré le Club diversité 

Egalité Homme Femme d’Afnor Certification, instance regroupant les organismes (entreprises, ministères, 
administrations et collectivités) ayant obtenu le ou les labels Egalité Professionnelle et Diversité à l’issue d’un 
audit d’évaluation.

57% 

43% 

Femmes

Hommes

Mixité salariale Novacel  
(au 31 déc 2025)

Répartition de l’effectif par tranche d’âge  
(au 31 déc 2025)

  3% - Moins de 25 ans

22% - De 25 à 34 ans

31% - De 35 à 44 ans

29% - De 45 à 54 ans

15% - Plus de 55 ans

Distribution d’un guide synthétique sur l’Entretien Professionnel :
• ���Explication du but de l’entretien professionnel et les différences avec un entretien annuel
• ���Quand doit-il avoir lieu ? 
• ���Les étapes de son déroulement : avant, pendant et après

Les entretiens professionnels sont réalisés tous les 4 ans chez Novacel. 

Les entretiens du personnel

Insertion professionnelled

Égalité entre 
les sexes

Inégalités
reduites

5

10
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Cela permet d’établir un cadre rigoureux, 
transparent, prévisible et durable pour les 
dispositifs médicaux et garantir un niveau 
élevé de traçabilité ...

Emballages écoresponsables

Depuis 2014, Novacel s’est engagé à obtenir et maintenir la certification ISO 13485, qui atteste de la qualité et de 
la conformité de ses produits en contactologie et verres ophtalmiques. Cette certification couvre l’ensemble du 
cycle de vie du dispositif médical, depuis la conception et le développement jusqu’à la production, le stockage et 
la distribution.

Grâce à ce cadre rigoureux, Novacel garantit un haut niveau de traçabilité, de sécurité et de protection de la 
santé, tout en assurant transparence, prévisibilité et durabilité. Cet engagement permet également de soutenir 
l’innovation pour répondre aux besoins évolutifs du marché.

Le packaging chez Novacel prend une tournure 
écologique avec :
• ���Des lingettes microfibres en PET recyclé à 70%
• ���L’emballage des lingettes microfibres en carton
• �Des pochettes en papier PEFC (Programme de 

reconnaissance des certifications forestières)
• Flacons rechargeables pour les sprays nettoyants
• ���Une solution pour lentille sans suremballage carton
• A venir, une carte porteur recyclable.

Soudure de montures cassées
En 2025, Novacel a lancé un nouveau service à 
destination des opticiens : la réparation par soudure 
des montures métalliques cassées, permettant aux 
porteurs de conserver leurs lunettes.

Comme le souligne le communiqué de presse du 5 
mars 2025 (Château-Thierry) : « Cette initiative répond 
à une double exigence : offrir aux opticiens une 
solution pratique et économique tout en contribuant 
à la réduction du gaspillage, dans une logique 
d’économie circulaire. »

Consommation durable

Protection de la sécurité et de la santé des consommateursa

b

Bonne santé
et bien-être

3

Consommation et 
production responsable

12
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Novacel a mis en place un numéro vert (appel gratuit 
depuis un poste fixe) pour toutes questions des 
consommateurs sur nos produits.

Chaque année, la satisfaction est au cœur des priorités 
de Novacel dans différents services. Novacel a adapté 
les horaires du call-center pour les porteurs et son site 
internet afin de récolter leurs avis.    
4 enquêtes de satisfaction ont été réalisées  
sur l’année.

Enquête de satisfaction - Verres
Une enquête de satisfaction a été réalisée auprès de l’ensemble 
des clients du Département Verres afin d’évaluer différents 
aspects de nos produits.

Les résultats montrent un niveau de satisfaction global très élevé :
- �La majorité des clients se déclarent satisfaits ou très satisfaits 

pour tous les critères évalués.
- �La facilité d’adaptation des verres progressifs, l’esthétisme, 

la résistance aux micro-rayures, la durabilité des traitements 
et la qualité des verres solaires obtiennent des scores 
particulièrement élevés de satisfaction.

- �La proportion de clients insatisfaits reste marginale, 
généralement inférieure à 5 % sur chaque critère.

Ces résultats confirment que nos verres répondent aux attentes 
des clients et constituent un atout majeur pour Novacel.

Enquête de satisfaction auprès des opticiens
Une enquête de satisfaction commandée par un groupe 
d'opticiens indépendant et menée auprès de 350 opticiens a 
permis d’évaluer la perception de la qualité des fournisseurs. 
Novacel se positionne 3e avec une note moyenne de 72,6/100, 
témoignant d’une reconnaissance solide de la qualité de  
ses produits.

Satisfaction client

Enquête de satisfaction - Optocar
Une enquête de satisfaction a été réalisée auprès des 
professionnels de santé ayant fait appel à l’Optocar. Cette 
enquête montre que cette activité est très appréciée.

Satisfaction de l’optocar

Satisfaction client

99% 
Très bien 

1% 
Bien

Enquête de satisfaction - Instruments
Une enquête de satisfaction a été réalisée auprès des 
professionnels de santé, clients de notre Département instruments 
afin de mesurer la satisfaction client de la phase d’achat à la mise 
en place en magasin.
Plus de 80 % des répondants ont souligné un très bon suivi.

Comment qualifierez vous le suivi de votre 
dossier (entre le premier contact avec Novacel 
jusqu’à la mise en place effective du magasin)

2.4% 
Manque 
d’information

2.4% 
Insatisfait

11.9% 
Bon suivi

95% 
Satisfait / 
très satisfait

85.7% 
Très bon suivi

Chaque année, la 
satisfaction est au 
cœur des priorités 
de Novacel dans 
différents services.

c

Note moyenne de satisfaction auprès des 
opticiens
Enquête Galiléo

72.6/100
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Les données à caractère personnel sont traitées 
conformément à la loi, de manière loyale et 
transparente.
Les données clients et salariés traitées et leur finalité 
sont clairement définies.
Novacel garantit l’accès, la modification, la suppression 
des données sur simple demande de la part des clients.
Novacel ne transmet aucune donnée client à toute 
autre société ou organisme.
L’entreprise a défini des procédures en lien avec la 
CNIL, en cas de perte ou de vol de données clients  
et salariés.
Une adresse est disponible pour toute question sur le 
sujet : rgpd@novacel-optical.com

Novacel sensibilise ses visiteurs via son site internet sur plusieurs thèmes essentiels liés à la santé visuelle :
• La prévention et la santé des yeux, notamment la gestion de la fatigue visuelle et les effets de la lumière bleue.
• Les bonnes pratiques pour prendre soin de ses yeux et de ses lunettes, incluant la fréquence des contrôles et les 
gestes à adopter.
• Les différents défauts visuels et pathologies courantes, comme la presbytie ou la DMLA.
• Des conseils pratiques autour des lentilles de contact, précisant ce qu’il faut faire… et ce qu’il faut éviter.

Le traitement des données (CNIL / RGPD)

Site internet

www.novacel-optical.com

Protection des données et de la vie privée des consommateursd

Éducation et sensibilisatione

Paix, justice et 
institution efficace

16

Bonne santé
et bien-être

Éducation
de qualité

3

4

Novacel ne transmet 
aucune donnée client 
à toute autre société 
ou organisme.
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5      Nos engagements de développement local

Oeuvres caritatives / mécénat / dons

Implication auprès des communautés

61 936 Dons de verres

690 Lentilles
1 Réfracteur
2 MP-Eyes
500 trousses

61 936 Dons de verres aux Associations et Ecoles 
d’optique permettant à de futurs opticiens de 
pouvoir s’entrainer à la partie pratique du métier.

Novacel a distribué 690 lentilles de contact et 
produits associés, mis à disposition 2 MP-EYES 
et 1 auto-réfractomètre pour l’évaluation de la 
densité pigmentaire maculaire et la mesure de la 
réfraction oculaire dans des écoles, et offert 500 
trousses permettant aux porteurs de transporter 
un spray optique avec chiffonnette, 
contribuant ainsi directement au soutien des 
établissements scolaires.

Deux équipes portant les couleurs de Novacel ont 
participé à un tournoi inter-entreprises de handball, 
illustrant l’engagement de la société dans la promotion 
du sport et de la cohésion d’équipe.

Collecte de stylos : Suite à l’appel fait sur le site 
internet de l’Association Neurofibromatoses et 
Recklinghausen (A.N.R), nous avons décidé de 
mettre en place une collecte de stylos, ouverte en 
interne comme en externe.

Pour plus d’informations, consultez leur site 
internet : https://www.anrfrance.fr/page/90716-
collecte-de-stylos

a

Bonne santé
et bien-être

Éducation
de qualité

Villes et communautés 
durables

3

4

11

En 2025, grâce à ses technologies optiques de 
pointe, Novacel a équipé Sébastien Loeb, lui 
permettant de relever les défis extrêmes du 
mythique Rallye Dakar.
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Implication auprès des communautésa

Soutien aux enfants hospitalisés et à la fabrication locale

Sponsoring

En 2025, Novacel a commercialisé des écharpes 
en tissage Jacquard 100 % Made in France, dont 
les bénéfices ont été intégralement reversés à 
L’Association CLUB 41 de Château-Thierry, afin de 
soutenir la collecte de jouets et l’achat de fournitures 
pour les enfants hospitalisés.

En 2025, Novacel célèbre sa cinquième année 
consécutive de partenariat avec Timothée Adolphe, 
athlète français paralympique non-voyant, surnommé 
le « guépard blanc », qu’elle accompagne dans son 
parcours sportif exceptionnel.

Un point de collecte de jouets a été mis en place au 
profit de l’hôpital public local et du Secours populaire 
français, contribuant au soutien des enfants et des 
familles dans le besoin.

Bonne santé
et bien-être

Éducation
de qualité

Villes et communautés 
durables

3

4

11
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Novacel University
Novacel University voit le jour en février 2018 et obtient 
la reconnaissance officielle en tant qu’organisme de 
formation. Elle est enregistrée auprès de la DREETS 
(Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du 
Travail et des Solidarités) sous le numéro d’activité  
32 02 01 334 02.

Novacel propose actuellement des formations destinées 
à ses clients, notamment dans les domaines de la 
réfraction et de la contactologie. Depuis 2021, Novacel 
est certifié Qualiopi pour ses actions de formation et 
pour la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE). 

En 2025, 564 opticiens ont suivi des formations, 
totalisant 4 117 heures, illustrant l’engagement de 
Novacel dans le développement des compétences 
professionnelles de ses partenaires.
L’organisme Novacel University propose des formations 
certifiées DPC (Développement Professionnel Continu) 
destinées aux opticiens lunetiers. Ces formations 
couvrent quatre axes prioritaires :
- le traitement de la basse vision
- le traitement des troubles visuels chez l'enfant,
- le perfectionnement de la pratique de la réfraction,
- l’optimisation des capacités visuelles au travail.

Éducation et culture

21 visites usine

20 écoles

393 élèves

61 conférences

1998 étudiants

CD
I

Participation aux forums métiers
Novacel a participé à 8 forums métiers, dont le Forum 
« Osez l’industrie » au Lycée Jules Verne à Château-
Thierry, rassemblant plus de 1 000 élèves. L’entreprise 
était également présente au Forum de la sécurité 
routière au Palais des Sports de Château-Thierry afin 
de sensibiliser au contrôle de la vue, au daltonisme et 
aux matériaux incassables comme le Trivex, devant 
plus de 900 élèves.

Accueil d’écoles sur site
Au cours de l’année, 20 écoles ont visité l’usine, 
représentant 393 étudiants, favorisant la découverte 
des métiers et du savoir-faire industriel.

Conférences pédagogiques
Novacel a organisé 61 conférences à travers la France, 
auprès de 1 998 étudiants, affirmant son engagement 
en faveur de la transmission des connaissances et de la 
promotion des métiers de l’optique.

Premier employeur de Château-Thierry, Novacel a 
poursuivi en 2025 sa dynamique de développement 
avec la signature de 20 CDI (recrutements directs ou 
transformations de contrats précaires).

Afin d’assurer la continuité de l’activité durant la 
période estivale, 25 étudiants ont été recrutés en 
contrat d’intérim.

Par ailleurs, dans une logique de fidélisation et de 
renforcement de sa marque employeur, l’entreprise a 
accueilli 41 stagiaires en 2025, dont 59 % issus de 
familles de collaborateurs, illustrant son ancrage local 
et la confiance accordée par ses équipes.

20

Éducation et culture

Création d'emplois

b

c

Bonne santé
et bien-être

Éducation
de qualité

Villes et communautés 
durables

Villes et communautés 
durables

3

4

11

11

Travail décent et 
croissance économique

8



34

RAPPORT RSE 2026

5      Nos engagements de développement local

Le choix de nos fournisseurs et prestataires
 

En 2025, Novacel est devenu distributeur de Nuance 
Audio, des lunettes intégrant un assistant d’écoute 
invisible destiné aux pertes auditives légères à 
modérées, dans un design élégant et intemporel. Doté 
de micros directionnels captant les sons ciblés par 
l’utilisateur, de haut-parleurs directionnels et d’une 
technologie à oreille ouverte, ce dispositif médical 
combine confort d’écoute et correction visuelle pour 
une solution parfaitement adaptée au quotidien.

Récompensé par un Silmo d’Or dans la catégorie « 
Smart Eyewear », Nuance Audio incarne l’innovation au 
service de l’expérience utilisateur.
Comme le souligne Jenkiz Saillet,  
Directeur Général de Novacel :
« En intégrant Nuance Audio à notre offre, nous 
franchissons une nouvelle étape vers la convergence 
entre vision et audition. C’est une opportunité 
unique pour les opticiens de proposer une solution 
différenciante et à forte valeur ajoutée. » 

Novacel a lancé sur le marché la gamme de verres 
Austral, sous sa marque commerciale haut de gamme 
Volcane, issue d’une réflexion approfondie autour de 
trois enjeux majeurs : l’intégration de la vision binoculaire, 
la réduction des aberrations perturbant la qualité de 
perception et le contrôle de l’astigmatisme résiduel.

Ces travaux ont permis de développer une solution 
optique premium à forte valeur ajoutée, offrant une 
expérience visuelle optimisée, combinant netteté 
accrue, confort durable et adaptation facilitée.

Novacel a développé le verre Easynext, au sein de 
la gamme Easy, afin d’offrir un confort visuel optimisé 
en vision intermédiaire et de près, en phase avec la 
diversité des modes de vie contemporains.

Grâce à 8 dégressions disponibles, cette solution 
permet un ajustement précis aux besoins spécifiques 
de chaque porteur, qu’il évolue dans un environnement 
sédentaire ou plus dynamique. Les verres Easynext 
favorisent une transition fluide entre l’écran et 
l’environnement réel, garantissant une vision nette, 
réactive et sans effort.

Nous favorisons les fournisseurs éco-responsables à 
qualité égale. Cette politique nous a permis d’obtenir 
en 2015 le label « Origine France Garantie » que nous 
arborons fièrement.

La poudre de verre recueillie après filtration des eaux 
usées est stockée puis récupérée une à deux fois par 
mois par un prestataire local. Ce matériau est ensuite 
valorisé dans des travaux d’urbanisation.

Par ailleurs, l’ensemble des papiers usagers de l’usine 
est collecté et récupéré deux fois par semaine par un 
prestataire local. 

Depuis 2022, Novacel s’engage à privilégier le transport 
maritime au fret aérien. De plus, Novacel sélectionne 
uniquement des imprimeurs capables de fournir du 
papier certifié FSC (Forest Stewardship Council®), un label 
international garantissant que le bois utilisé respecte des 
procédures de gestion durable des forêts.

Depuis l’obtention de son label RSE, Novacel a 
renforcé ses exigences sociétales auprès de ses 
fournisseurs, en intégrant des critères responsables 
et éthiques dans la sélection et l’évaluation de  
ses partenaires.

Développement des technologies et accès à la technologied

Achats locauxe

Industries, innovation et 
infrastructure

Villes et communautés 
durables
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En 2025, 44 % des 
fournisseurs de 
Novacel sont des 
partenaires locaux, 
implantés dans un 
rayon de moins de 
130 kilomètres.
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L’Optocar

Ce véhicule est un centre itinérant dédié à la vision, 
qui sillonne les routes de France pour faire de la 
prévention et du dépistage visuel gratuit auprès du 
grand public.

Cette démarche permet d’effectuer également des 
actions de sensibilisation aux différentes amétropies, 
telles que la myopie, l’hypermétropie ou encore 
l’astigmatisme et la presbytie. Cette action donne 
l’accès au dépistage de certaines pathologies oculaire, 
propose de donner des conseils sur la vue et d’orienter 
le particulier vers le spécialiste adapté. 

En 2025, le dispositif Optocar a poursuivi son 
déploiement au service de l’accès aux soins visuels :
- �112 interventions réalisées avec des professionnels 

de santé, permettant 1 243 consultations de 
particuliers dans 48 départements ;

- �87 examens de vue effectués auprès de jeunes de 7 à 
19 ans, au sein de 5 établissements scolaires ;

- �88 consultations organisées en partenariat avec  
5 associations.

Comme l’a souligné La Montagne :
« L’Optocar rend la santé visuelle accessible à tous, 
gratuitement et au plus près des habitants. »

f La santé

Bonne santé
et bien-être

3

Éducation
de qualité

4

Villes et communautés 
durables

11

Depuis 2020, M. Düning siège au Sénat Économique 
Européen (EES), une assemblée neutre et indépendante 
réunissant industriels et responsables politiques pour 
travailler sur les enjeux industriels européens.

Novacel a participé à la 13e édition du MIF EXPO, le plus 
grand événement dédié au Made in France, un salon 
mettant en lumière l’excellence des savoir-faire français, 
qu’ils soient industriels, artisanaux ou innovants. Cette 
participation a été l’occasion de présenter la qualité 
de nos verres et notre expertise technique, tout en 
réaffirmant l’engagement de Novacel en faveur de 
l’excellence et de la production française.

g Investissement dans la société

Villes et communautés 
durables

11 Distinction RSE – Label 
exemplaire AFNOR

Le 4 mars 2025, Novacel a reçu le Label RSE 
exemplaire décerné par l’AFNOR, lors d’une 
cérémonie organisée à la Mairie de Château-
Thierry, en présence du Maire et du Sous-Préfet 
de l’arrondissement. Dans les Hauts-de-France, 
Novacel est devenue la première entreprise 
industrielle à obtenir cette certification.

Comme l’a souligné la municipalité :
« Cette distinction constitue un marqueur fort de la 
dynamique de la ville et de l’attractivité  
du territoire. »

Et selon L’Union :
« Et ses verres sont performants, car ce patron  
voit loin ! »

Octobre Rose
Dans le cadre d’Octobre Rose, Novacel a organisé 
plusieurs actions de soutien :

• �Participation d’une équipe aux Foulées Roses à 
Château-Thierry ;

• �Organisation d’une vente solidaire au sein de 
l’entreprise (t-shirts, Pin's, rubans et goodies).

L’intégralité des bénéfices a été reversée à 
l’association ANAT de l’Omois, contribuant au 
financement des actions locales de lutte contre 
le cancer du sein.
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SIÈGE SOCIAL ET LABORATOIRE DE PRODUCTION
2, Centre d’Activités de La Moiserie BP 80160 - 02404 CHATEAU-THIERRY Cedex 04

Commandes Tél. : +33 3 23 83 88 88

La qualité 100% Française
Tous nos verres de préscription sont fabriqués en France

www.novacel-optical.com - novacel@novacel-optical.com
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Agence SUD-OUEST
Tél. : +33 5 61 63 63 68

Fax : 05 61 63 63 86

Agence SUD-EST
Tél. :+33 4 91 49 34 37

Fax : 04 91 34 92 14

Agence BELGIQUE
Tél. : 0800 48 101
Fax : 0800 48 102

NOVACEL SWISS OPTICAL AG
Tel. : +41413482500
Fax : +41413482599

info@novacel-optical.ch
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